
ZARZADZENIE NR 2cJ!fJ23 
Dyrektora Z~rzctdu Zasobu Komunalnego 

z dma U.3..-.Q7; .. Z02J 2023 r. 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 

Na podstawie § 8 Statutu Zarzqdu Zasobu Komunalnego i ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 ) 

zarzctdzam co nast~puje : 

§1 

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych 

§2 

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie 
z dniem 1 stycznia 2024 r. 

§3 
Zarzctdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania 

Uzgodniono z: 

MOZ NSZZ Solidarnosc 
Przy Zarzctdzie Zasobu Komunalnego, 

Prznwor..,~czac 

MOl \Sl7 5 7. osc' przy ..... ·a~ia·....... . \ ,~~~alr~eso ............ .... . .. 

Zwiqzkiem Zawodowym Pracownik6w 
Samorzqdowych Zarzctdu Zasobu Komunalnego. 
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Rozdziat I 
Podstawa prawna 

§ 1 

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej 
Regulaminem zostat opracowany na podstawie: 
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r . o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych 

(t.j. Oz. U. z 2023 r. poz. 998), 
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiq_zkach zawodowych (t.j. Oz. U. z 2022 r. 

poz. 854), 
3) rozporzq_dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. 

w sprawie sposobu ustalania przeci~tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania 
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Oz. U. z 2009 r. Nr 43, 
poz . 349), 

4) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Oz. U. 
z 2019 r. poz. 1781), 

5) rozporzq_dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiq_zku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ROOO; 
Oz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.) 

Rozdziat II 
Postanowienia og61ne 

§ 2 

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i gromadzenia srodk6w na Zaktadowym 
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zasady i warunki korzystania z ustug i 
swiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przyznawania srodk6w 
z Funduszu na poszczeg61ne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej. 

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca reprezentowany przez 
Oyrektora Zarzq_du Zasobu Komunalnego. 

3. Ilekroc w niniejszym regulaminie jest mowa o: 
1) Funduszu - oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony 

w Zarzq_dzie Zasobu Komunalnego we Wroctawiu, 
2) Pracodawcy - oznacza Zarzq_d Zasobu Komunalnego reprezentowany przez 

Oyrektora Zarzq_du Zasobu Komunalnego, 
3) Uprawnionym - oznacza osoby uprawnione do korzystania z Funduszu 

zgodnie z niniejszym Regulaminem, 
4) Komisji - oznacza to Komisj~ Socjalnq_ dziatajq_cq_ przy Zarzqdzie Zasobu 

Komunalnego. 
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§ 3 

1. Dziafalnosc socjalna finansowana jest ze srodk6w Funduszu . 

2. Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu. Wysokosc odpisu podstawowego 

na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3, wynosi 37,5% 

przeci~tnego miesi~cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku 

poprzednim lub w II p6troczu roku poprzedniego, jezeli przeci~tne 

wynagrodzenie stanowHo kwot~ wyzszq_. 

3. Odpis podstawowy zwi~ksza si~ o 6,25% przeci~tnego wynagrodzenia 

miesi~cznego na kazdq_ osob~ zatrudnionq_ w stosunku do kt6rej orzeczono 

znaczny lub umiarkowany stopien niepefnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i 

rencist~ obj~tego opiekq_ socjalnq_. 

4. Srodki Funduszu zwi~ksza si~ o: 
1) wpfywy z opfat pobieranych od os6b korzystajq_cych z dziatalnosci 

socjalnej, 
2) odsetki od srodk6w zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu, 

3) darowizny oraz zapisy od os6b fizycznych i prawnych, 

4) wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe, 

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy : socjalnego i 

mieszkaniowego, 
6) inne srodki, 0 ile przewidujq to powszechnie obowiq_zujq_ce przepisy. 

5. Srodki Funduszu gromadzone sq_ na osobnym rachunku bankowym. 

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq_ 

na rok nast~pny. 

§4 

1. Podstaw~ podziatu srodk6w z Funduszu na poszczeg61ne cele i rodzaje 

dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Pracodawc~ roczny plan 

rzeczowo- finansowy. 
2. Corocznie, nie p6zniej niz do 31 marca danego roku kalendarzowego, Komisja 

Socjalna opracuje projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego. Pracodawca 

przedtozy projekt planu do uzgodnienia zwiq_zkom zawodowym, kt6re 

w terminie 7 dni sq_ zobowiq_zane przedstawic swoje stanowisko. 

3. W ramach zadania okreslonego w ust. 1 Komisja przedstawia do 

zatwierdzenia przez Pracodawc~ progi sredniego miesi~cznego dochodu 

przypadajq_cego na osob~ w rodzinie, na potrzeby r6znicowania wysokosci 

swiadczen, 0 kt6rych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1-3 . 

4. Plan podziatu Funduszu moze bye w uzasadnionych przypadkach zmieniony 

w ciq_gu roku. Kazda zmiana podziatu Funduszu wymaga zatwierdzenia 

Pracodawcy. 
5. Plan podziatu srodk6w Funduszu, jego zmiany oraz progi, o kt6rych mowa 

w ust. 3 podawane sq_ do wiadomosci pracownikom w spos6b zwyczajowo 

przyj~ty u Pracodawcy. 
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Rozdziat III 
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu 

§ 5 

Ze swiadczen Funduszu mogq_ korzystac: 
1) pracownicy Zarzq_du Zasobu Komunalnego, 
2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Zarzq_du Zasobu Komunalnego, dla 

kt6rych ta jednostka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem 

prawa do emerytury lub renty, 
3) cztonkowie rodzin os6b, o kt6rych mowa w pkt. 1 i 2. 

§6 

Do cztonk6w rodziny, o kt6rych mowa w § 5 pkt 3, zalicza si~: 
1) wsp6tmati:onka I partnera I partnerk~ os6b wymienionych w § 5 pkt 1 i 2, 

o ile prowadzq_ wsp61ne gospodarstwo domowe, 

2) pozostajq_ce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty: dzieci 

wlasne, przysposobione oraz dzieci przyj~te na wychowanie w rodzinie 

zast~pczej, dzieci wsp6tmali:onka I partnera I partnerki oraz pozostajq_ce 

na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jei:eli ksztakq_ si~ 

w szkole - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dlui:ej nii: do ukonczenia 

25 lat. 

§ 7 

Osoby I 0 kt6rych mow a w § 5 pkt 2, ubiegajq_ce si~ 0 swiadczenia z Funduszu, 

zobowiq_zane sq_ udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu 

poprzez jednorazowe przedtoi:enie do wglq_du legitymacji emerytalno-rentowej. 

Rozdziat IV 
Przeznaczenie srodk6w Funduszu na poszczeg61ne rodzaje dziatalnosci socjalnej 

§8 

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej 

organizowanej na rzecz os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu 

z uwzgl~dnieniem ich sytuacji i:yciowej, rodzinnej i materialnej. 

2. Srodki Funduszu, o kt6rych mow a w ust. 1 przeznaczone sq_ na: 

1) pomoc finansowq_ osobom uprawnionym w zwiq_zku ze zwi~kszonymi 

wydatkami w okresie zimowym, 
2) pomoc finansowq_ osobom uprawnionym w zwiq_zku ze zwi~kszonymi 

wydatkami w okresie letnim, 

3) dofinansowanie indywidualnego wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszq_", 
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4) zapomogi finansowe dla os6b uprawnionych b~dq_cych w trudnej sytuacji 
i:yciowej, 

5) poi:yczki zwrotne na cele mieszkaniowe, 
6) finansowanie lub dofinansowanie innych potrzeb os6b uprawnionych 

z uwzgl~dnieniem ich sytuacji i:yciowej, rodzinnej i materialnej. 
3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane Sq do wysokosci posiadanych srodk6w 
w danym roku rozrachunkowym. 

Rozdziat V 
Zasady i warunki korzystania z Funduszu 

§ 9 

Przyznanie i wysokosc pomocy ze srodk6w Funduszu jest uzalei:niona od sytuacji 
i:yciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

§ 10 

1. Podstawq do przyznania osobie uprawnionej swiadczenia z Funduszu jest 
ztoi:enie pisemnego wniosku (zatq_cznik nr 2 do Regulaminu) . 

2. Zapomogi finansowe dla os6b b~dq_cych w trudnej sytuacji i:yciowej b~dq 
udzielane na pisemny wniosek osoby uprawnionej. 

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majq_ charakter uznaniowy. 
w przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania swiadczenia 
ponii:ej kwoty, o kt6rq_ ubiegat si~ uprawniony, nie moi:e on dochodzic z tego 
tytutu i:adnych roszczeri. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go 
w nii:szej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego podania 
pisemnego uzasadnienia. 

4. Podstaw~ do ustalania wysokosci swiadczenia z Funduszu (dofinansowanie 
z Funduszu) stanowi sredni miesi~czny doch6d przypadajq_cy na osob~ 

uprawnionq_ za rok poprzedni, wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej. 
5. Pracownicy\emeryci\rencisci zamierzajq_cy ubiegac si~ o swiadczenia 

z Funduszu sktadajq oswiadczenie w terminie do 15 maja danego roku - wz6r 
oswiadczenia stanowi zatq_cznik nr 1 do Regulaminu. Wszystkie osoby, 
zamierzajq_ce skorzystac w danym roku kalendarzowym ze swiadczeri ZFSS 
powinny w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja i 15 listopada, ztoi:yc 
w Dziale Organizacji i Kadr wniosek o przyznanie swiadczenia - sta~owia.cy 

zatq_cznik nr 2 do Regulaminu . 
6. Pracownicy zatrudnieni po dniu 15 maja danego roku kalendarzowego sktadajq_ 

oswiadczenie 0 dochodach w terminie 14 dni od daty zatrudnienia. 
7. W oswiadczeniu nalei:y ujq_c dochody uzyskiwane przez wnioskodawc~ oraz 

wszystkich cztonk6w rodziny za rok poprzedni. Za doch6d na osob~ 

w gospodarstwie domowym uwai:a si~: 
- dochody uzyskane z tytutu swiadczenia pracy na podstawie umowy 

o prac~, powotania, mianowania, sp6tdzielczej umowy o prac~, 
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administracyjno-prawnego stosunku stu:Zbowego, um6w cywilnoprawnych, 

dochod6w uzyskanych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, itp ., 

- kwot~ aliment6w uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujq_cych 

i niegospodarujq_cych wsp61nie z uprawnionym, 

- zasitki otrzymane z tytutu choroby lub macierzynstwa, zasHki dla 

bezrobotnych, 
- swiadczenia i zasHki przedemerytalne, 

- emerytury i renty. 
- dochody dodatkowe bez wzgl~du na zr6dta ich otrzymania osiq_gni~te przez 

cztonk6w wsp61nego gospodarstwa domowego. 

8. Pod poj~ciem doch6d nalezy rozumiec przych6d pomniejszony o : 

1) koszty uzyskania przychodu, 
2) sktadki na obowiq_zkowe ubezpieczenia spoteczne, 

3) sktadki na obowiq_zkowe ubezpieczenie zdrowotne, 

4) podatek dochodowy od os6b fizycznych. 

9 . w przypadku nieztozenia oswiadczenia 0 dochodach przy ubieganiu si~ 

o wyptat~ swiadczen okreslonych w § 8 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu, osoba 

uprawniona otrzyma swiadczen ie w najnizszej wysokosci. 

lO.Brak ztozenia w terminie wniosku o, kt6rym mowa w § 10 ust. 5 skutkuje 

nieprzyznaniem swiadczen w danym roku. W szczeg61nie uzasadnionych 

przypadkach, gdy ztozenie wniosku po terminie jest niezawinione, swiadczenia 

te mogq_ bye wyptacone - po wskazaniu przez osob~ uprawnionq_ przyczyn 

op6znienia - zgodnie z tabelq_ w zatq_czniku nr 1 do Regulaminu . 

1l.Osobom uprawnionym przystuguje raz w roku tylko jedno ze swiadczen, 

o kt6rych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3; w przypadku zto:Zenia wniosku 

0 wyptat~ obu swiadczen, wyptaca si~ swiadczenie w wysokosci wyzszej. 

12.Wysokosc swiadczen, o kt6rych mowa w § 8 ust. 2 pkt. 1-3 ustala si~ 

corocznie w tabeli dotyczq_cej dofinansowania odpowiednio dla 

poszczeg61nych prog6w. 
13.Wyptaty dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we 

wtasnym zakresie tzw. " wczasy pod gruszq_" real izowane b~dq na koniec 

czerwca kazdego roku. W przypadku pracownik6w winni oni w ciq_gu roku, 

w kt6rym otrzymal i swiadczenie, skorzystac z urlopu wypoczynkowego 

w wymiarze pozwalajq_cym na 14 dn i kalendarzowych nieprzerwalnego 

wypoczynku. 
14. W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego, 

o kt6rym mowa w § 10 ust. 13 pracown ik zobowiq_zany jest do zwrotu catej 

kwoty dofinansowania, otrzymanq_ jako dofinansowanie do wypoczynku 

urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie tzw. "wczasy pod gruszq_" w 

terminie do 10 styczna roku nast~pnego . 
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Rozdziat VI 
Zapomogi finansowe 

§ 11 

1. 0 zapomog~ finansowq_ mogq_ ubiegac si~ osoby uprawnione w przypadku: 
1) trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej, 
2) zdarzen losowych, 
3) dtugotrwatej choroby swojej lub cztonka rodziny w rozumieniu § 6. 

2. W celu uzyskania pomocy o kt6rej mowa w § 11 ust. 1 konieczne jest 
ztozenie do Dziatu Organizacji i Kadr wniosku o przyznanie zapomogi, 
stanowiq_cego zatq_cznik nr 3 do niniejszego Regulaminu . 

3. W celu potwierdzenia prawdziwosci danych podanych we wniosku, o kt6rym 
mowa w ust. 2, wnioskodawca zobowiq_zany jest przedtozyc do wglq_du 
Komisji dodatkowe dokumenty, m.in . : 
1) w przypadku dtugotrwatej choroby swojej, dziecka, matzonka - aktualnq_ 

dokumentacjq_ lekarskq_ lub rachunki za poniesione koszty zwiq_zane 
z leczeniem, rehabilitacjq_, itp. 

2) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, 
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodq_ lub 
pozarem) - zaswiadczenia odpowiedniego organu (np. kopia protokotu 
szkody). 

4 . Dokumenty wymienione w ust. 3 stanowiq_ce podstaw~ do wyptaty 
jednorazowej zapomogi, o kt6rej mowa w § 11 ust. 1, wnioskodawca winien 
dostarczyc w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiq_ce od wystq_pienia zdarzenia . 
Po uptywie wskazanego terminu ztozone wnioski nie podlegajq rozpatrzeniu, 
z zastrzezeniem ust. 5. 

5. W szczeg61nie uzasadnionych przypadkach, gdy okolicznosci b~dq_ce podstawq_ 
wyptaty zapomogi sq_ niewq_tpliwe, wyptata zapomogi jest mozliwa bez 
wniosku uprawnionej osoby oraz przedstawiania dokument6w, o kt6rych 
mowa w ust. 3 - z inicjatywy Pracodawcy, zwiq_zku zawodowego lub Komisji. 

Rozdziat VII 
Pozyczki mieszkaniowe 

§ 12 

1 . Pozyczki na cele mieszkaniowe mogq_ bye udzielane dla os6b uprawnionych, 
w tym pracownik6w zatrudnionych na czas okreslony, nie kr6tszy jednak niz 
okres sptaty pozyczki, z przeznaczeniem na: 
1) uzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie lokatorskie, wtasnosciowe 

lub partycypowanie w kosztach lokalu uzyskanego w Towarzystwie 
Budownictwa Spotecznego, 

2) budow~ domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, 
3) zakupu lokalu lub domu mieszkalnego, 
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4) nadbudow~ i rozbudow~ budynku mieszkalnego, 

5) przebudow~ strychu, suszarni bq_dz pomieszczenia niemieszkalnego na cele 

mieszkalne, 
6) pokrycia koszt6w wykupu lokalu na wfasnose oraz uzupefnienie zaliczki na 

wkfad budowlany w zwiq_zku z przeksztafceniem sp6tdzielczego 

lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na sp6tdzielcze wfasnosciowe 

prawo do lokalu, 
7) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb os6b o ograniczonej 

sprawnosci fizycznej, 
8) remont i modernizacj~ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, 

9) kaucj~ i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan, 

10) spfat~ kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele 

mieszkaniowe . 
2. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest 

w kwocie: 
1) do 1.500,00 zf z oprocentowaniem 1,0% od przyznanej kwoty z okresem 

sptaty do 12 miesi~cy, 
2) do 7.500,00 zt z oprocentowaniem 3,00% od przyznanej kwoty z okresem 

sptaty do 24 miesi~cy, 
3) do 10.000,00 zt z oprocentowaniem 5,00% od przyznanej kwoty 

z okresem sptaty do 30 miesi~cy. 

3. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej sktada si~ w Dziale Organizacji 

i Kadr - zatq_cznik nr 4 do Regulaminu. 

§ 13 

1. 0 kolejnosci przyznania pozyczki decyduje sytuacja materialna, rodzinna 

i zyciowa wnioskodawcy oraz data ztozenia wniosku. 

2. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest cafkowita 

sptata poprzednio uzyskanej pozyczki. 

3. W szczeg61nie uzasadnionych przypadkach losowych (np. zalanie, pozar, 

kradziez) pozyczka moze bye udzielona poza kolejnosciq_. 

§ 14 

1. Na zabezpieczenie spfaty pozyczki o kt6rej mowa w § 12 ust. 2 f)kt. 2 i 3 

pozyczkobiorca musi zyskae por~czenie jednego por~czyciela wg wzoru 

stanowiq_cego zatq_cznik nr 5 do Regulaminu. 

2. Pozyczka o kt6rej mow a § 12 ust. 2 pkt 1 nie wymaga por~czenia. 

3. Por~czenia moze udzielie wytq_cznie pracownik, kt6ry jest zatrudniony 

u pracodawcy pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie 

kr6tszy jednak niz okres sptaty pozyczki. 

4. Jedna osoba moze por~czye jednoczesnie nie wi~cej niz dwie umowy 

pozyczki. 
5. Por~czycielem nie moze bye wsp6fmatzonek pozyczkobiorcy. 
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6. W przypadku rozwiq_zania stosunku pracy 

z por~czycielem pozyczkobiorca zobowiq_zany 
por~czyciela - zgodnie z § 14 ust. 3. 

§ 15 

przez por~czyciela lub 
jest do wskazania innego 

Szczeg6lowe warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe 

w przypadku pracownika okresla umowa pozyczki stanowiq_ca zatq_cznik nr 6 oraz 

w przypadku emeryta zatq_cznik nr 7 do niniejszego Regulaminu. 

§ 16 

1. Sptata pozyczki rozpoczyna si~ od miesiq_ca nast~pujq_cego bezposrednio po 

wyptaceniu pozyczki. 
2. Pozyczka b~dzie wyptacona w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy 

pozyczki. 

§ 17 

1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorc~ do jej sptaty 

zobowiq_zany jest por~czyciel - zgodnie ze ztozonym Oswiadczeniem 

o por~czeniu pozyczki, stanowiq_cym zatq_cznik nr 5 niniejszego Regulaminu. 

2. Por~czyciel zostaje poinformowany o zaprzestaniu sptaty pozyczki przez 

pozyczkobiorc~ nie p6zniej niz 30 dni od dnia braku wptaty naleznej raty. 

§ 18 

1. W przypadku rozwiq_zania stosunku pracy z pozyczkobiorcq_ w trybie art. 52 

Kodeksu Pracy niesplacona pozyczka staje s i~ natychmiast wymagalna. 

2 . W przypadku rozwiq_zania stosunku pracy z pozyczkobiorcq_ z innych przyczyn 

niz wymienione w ust. 1, pozyczka staje si~ natychmiast wymagalna, 

jednakze na wiosek pozyczkobiorcy, strony umowy mogq_ ustalic terminy 

i warunki sptat na innych zasadach. Zmiana umowy wymaga oswiadczenia 

por~czyciela pod rygorem niewaznosci. 
3. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesplacona pozyczka ulega catkowitemu 

umorzeniu . 
4. W przypadku ubiegania 

podpisuje pracownik 
Organizacji i Kadr. 

si~ przez Pracodawc~ o pozyczk~ - umow~ z Nim 

zatrudniony na stanowisku Kierownika Dzialu 

§ 19 

1. Wniosek o udzielenie nast~pnej pozyczki wymienionej w § 12 ust. 1 mozna 

sktadac po uptywie 6 miesi~cy od sptacenia uprzednio zaciq_gni~tej pozyczki. 
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2. W przypadku ograniczeri srodk6w finansowych Funduszu wniosek o pozyczk~ 

rozpatrywany b~dzie z uwzgl~dnieniem kolejnosci wpfywu wniosk6w do 

Dziafu Organizacji i Kadr. 

3. W szczeg61nie uzasadnionych przypadkach wniosek o pozyczk~ moze bye 

zfozony i rozpatrzony przez Komisj~ Socjalnq_ przed upfywem okresu 

wymienionego w ust. 1. 

Rozdziat VIII 

Zasady powotania i dziatania Komisji Socjalnej 

§ 20 

1. Dla usprawnienia rozwiq_zywania spraw zwiq_zanych z Funduszem, pracodawca 

powotuje zarzq_dzeniem Komisj~ Socjalnq_, jako ciato opinio-doradcze 

w sprawach wykorzystania srodk6w Funduszu i udzielania pomocy socja lnej. 

2. Komisja Socjalna sktada si~ z 7 pracownik6w Zarzq_du Zasobu Komunalnego, 

w tym 4 przedstawicieli Organizacji Zwiq_zkowej uprawnionych do zajmowania 

stanowiska w jej imieniu, w sprawach dotyczq_cych przyznawania swiadczeri 

socjalnych osobom uprawnionym. Pracami Komisji kieruje Przewodniczq_cy. 

3. Do zadari Komisji Socjalnej nalezy : 

1) sporzq_dzanie projekt6w rocznych plan6w wykorzystywania srodk6w 

Funduszu, 

2) dbatosc o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy 

o zfss i Regulaminu, 

3) podejmowanie decyzji o zwrocie niekompletnych wniosk6w do 

uzupetnienia, 

4) rozpatrywanie wniosk6w o udzielenie pomocy socjalnej mieszkaniowej 

oraz zajmowanie stanowiska w tym zakresie, 

5) sporzq_dzenie protokot6w z posiedzeri, 

6) przygotowywanie wniosk6w dotyczq_cych zmian w Regulaminie. 

5. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sq_ wi~kszosciq_ gtos6w, w obecnosci 

co najmniej 2/3 sktadu Komisji (5 os6b). 

6. Protok6t z posiedzenia Komisji Socjalnej zatwierdza Pracodawca. 

7. Posiedzenie Komisji Socjalnej odbywa si~ dorazn ie, w miar~ potrzeb, nie 

rzadziej jednak niz raz na kwartat. 

8. Czfonkowie Komisji Socjalnej sq_ zobowiq_zani do przestrzegania przepis6w 

wynikajq_cych z ustawy o ochronie danych osobowych. 

9. Kazdy z Cztonk6w Komisji Socjalnej posiada pisemne upowazmenie 

Administratora Danych do przetwarzania danych osobowych w ramach 

przyznawania swiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, 

w tym danych szczeg61nych kategorii ( danych o stanie zdrowia) oraz 

zobowiq_zany jest do zachowania ich w tajemnicy. 

lO.Komisja Socjalna kieruje si~ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz 

gospodarnosci . 
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11. Przewodniczq_cy Komisji Socjalnej oraz pracownik Dziatu Organizacji i Kadr, 
kt6ry powotany jest w sktad Komisji Socjalnej, dokonujq_ nie rzadziej niz raz 
w roku kalendarzowym weryfikacji danych osobowych os6b korzystajq_cych 
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w celu ustalenia 
niezb~dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane 
osobowe, kt6rych dalsze przechowywanie jest zb~dne. 

12. Pracodawca przyznaje lub odmawia przyznania pomocy osobie uprawnionej 
biorq_c pod uwag~ zaj~te stanowisko przez Komisj~ Socjalnq_. Stanowisko 
Komisji Socjalnej nie jest dla Pracodawcy wiq_zq_ce. 

13. Negatywnie rozpatrzone przez Komisj~ Socjalnq_ wnioski os6b uprawnionych 
ubiegajq_cych si~ o swiadczenia z Funduszu nie wymagajq_ uzasadnienia, 
a decyzja Pracodawcy odmawiajq_ca doptaty jest ostateczna. 

Rozdziat IX 
Postanowienia koncowe 

§ 21 

1. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego 
Regulaminu realizowane sq_ na zasadach wczesniej obowiq_zujq_cych nie 
podlegajq_ ponownemu rozpatrzeniu. 

2. Osoba, kt6ra otrzymata swiadczenie na podstawie podanych przez siebie 
nieprawdziwych danych, przedtozyta sfatszowany dow6d poniesionego 
wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, 
zobowiq_zana jest do zwrotu takiego swiadczenia. 

3. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu dla swej waznosci wymagajq_ zachowania 
formy pisemnej i procedury przewidzianej przepisami prawa. 

4. Trese niniejszego Regulaminu wraz z zatq_cznikami zostata uzgodniona z: 
1) MOZ NSZZ Solidarnosc przy Zarzq_dzie Zasobu Komunalnego, 
2) Zwiq_zkiem Zawodowym Pracownik6w Samorzq_dowych Zarzq_du Zasobu 

Komunalnego. 
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. 
5. Regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowej Zarzq_du Zasobu 

Komunalnego niezwtocznie po podpisaniu zarzq_dzenia o jego wprowadzeniu. 
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Zatctcznik nr 1 do Regulamin ZFSS 
Zarzctdu Zasobu Komunalnego we Wroctawiu 

Nazwisko i i mi~ pracownika/ emeryta/ rencisty Miejscowosc i data 

Ad res zamieszkan ia 

Nr telefonu kontaktowego\adres e-mail 

OSWIADCZENIE 
o sytuacj i rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystan ia ze 

swiadczen ZFSS Zarzq_du Zasobu Komunalnego/wniosek 0 przyznanie swiadczen 
z ZFSS 

Oswiadczam, ie moje gospodarstwo domowe sk1adka si~ z ........ osoby/os6b, 
sredni miesi~czny doch6d przypadajq_cy na osob~, uwzg l~d niajq_cy wszystkich 
cz1onk6w mojej rodziny, wsp61nie ze mnq_ zamieszkujq_cych i prowadzq_cych 
gospodarstwo domowe, uzyskany w ............ roku, wynosi: .................. ... .... ..... .*zf. 

Dolna granica dochodu w zt G6rna granica dochodu w zt Grupa dochodowa ** 

- I 
............ 

II 
....... ...... .. ... ...... .. .... 

III 
............ .... . . ........... 

IV 
-.... .... .. ..... 

Oswiadczam, ie doch6d w mojej rodzinie jest podany ze wszystkich zr6de1 
utrzymania, a dane zawarte we wniosku sq_ prawdziwe . Oswiadczam r6wniez ie 
mam swiadomosc, ie z1ozenie nieprawdziwego oswiadczenia w celu uzyskania 
swiadczenia nienaleznego jest czynnosciq_, kt6ra moze doprowadzic do oszustwa 
zgodnie z art. 286 § 1 Kodeksu karnego . 

• zgodnie z § 10 ust 7 i 8 regu/aminu 
** zgodnie z § 4 ust . 3 regulaminu progi dochod6w oraz /iczbt; grup ustala Komisja socja/na 
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Nazwisko i imi~ pracownika/emeryta/rencisty 

Adres zamieszkania 

Nr telefonu kontaktowego\adres e-mail 

Zatqcznik nr 2 do Regulamin ZFSS 
Zarzctdu Zasobu Komunalnego we Wrodawiu 

Miejscowosc i data 

WNIOSEK 

Prosz~ o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku 
............ nast~pujqcego swiadczenia 1

: 

I. D Pomoc finansowa w zwiqzku ze zwi~kszonymi wydatkami w okresie 

zimowym. 

II. D Pomoc finansowa w zwictzku ze zwi~kszonymi wydatkami w okresie 

letnim 

lub 

D Dofinansowanie indywidualnego wypoczynku os6b uprawnionych, tzw. 

,wczasy pod gruszq"; jednoczesnie oswiadczam ie w bie:Zqcym roku 
kalendarzowym, co najmniej 14 dni kalendarzowych, b~d~ przebywat;ta na 
urlopie wypoczynkowym. 

podpis osoby sktadajqcej 
wniosek 

1 
• zaznaczyc wnioskowane swiadczenie X z lewej strony, w przypadku zaznaczenia jednoczesnie 

swiadczen o kt6rych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3 regulaminu wyplacone zostanie jedno 
swiadczenie. 
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Zatq_cznik nr 3 do Regulamin ZFSS 

Zarzq_du Zasobu Komunalnego we Wrodawiu 

Nazwisko i imi~ pracownika/emeryta/rencisty Miejscowosc i data 

Adres zamieszkania 

Nr telefonu kontaktowego\adres e-mail 

WNIOSEK 

o przyznanie zapomogi dla os6b uprawnionych b~dq_cych w trudnej sytuacji 

zyciowej 

Zwracam si~ z prosbq_ o przyznanie ze 

w zwiq_zku z trudnq_ sytuacjq_ iyciowq_. Aktualny 

rodziny wynosi: ............................................... : zl. 

Uzasadnienie wniosku: 

srodk6w ZFSS zapomogi, 

miesi~czny doch6d na cztonka 

Przyznanq_ zapomog~ prosz~ przekazac na moje konto osobiste: 

Nr ............................................................................................. ............. . 

(podpis wnioskodawcy) 

• zgodnie z § 10 ust 7 i 8 regulaminu. 
verte 

15 



Wypelnia Komisja Socjalna 

Komisja Socjalna przy Zarzq_dzie Zasobu Komunalnego we Wrodawiu na 

posiedzeniu w dniu. .... .. .......... .... .. protok6l nr ...... .. ......... postanowila: przyznac 

zapomog~ z funduszu w wysokosci ....................... ./odm6wic (uzasadnienie 

odmowy) ......... .................................... ...... ...... ............... ......... .. ... .... .... .... .. .. .............. ... .......... .. 

Podpisy Komisji: 
1 . ......... ............... .. ....... . 5 . ..... ......................... .. .. .. 

2 .................................. . 6 ....... .... ..... ............ .. .... .. . 

3 . ................................. . 7 .................................... . 

4 .................................. . 
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Zatq_cznik nr 4 do Regulamin ZFSS 

Zarzq_du Zasobu Komunalnego we Wrodawiu 

Nazwisko i imi~ pracownika/emeryta/rencisty Miejscowosc i data 

Adres zamieszkania 

Nr telefonu kontaktowego\adres e-mai l 

WNIOSEK 

o przyznanie pozyczki mieszkaniowej 

Wnioskuj~ o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki 

w wysokosci ...... .............. .... .. ......... .. . zt (stownie: ........................................... .. 

.... .......................................................................................... ................. . ) 

z przeznaczeniem na .................... ................ .... .. .. .... .. ... .. ..... ... ..... ... .. ............ .. 

Zobowiq_zuj~ si~ do sptaty pozyczki w ............ ratach . 

Przyznanq_ pozyczk~ prosz~ przekazac na konto nr: 

Jednoczesnie oswiadczam, ze por~czycielem mojej po.zyczki b~dzi e/b~dq_: 

Do wniosku dotq_czam : 

1 . ................................................................... ... ........................... .. 

2 .. ........ ............. ..... ..... ............. .... .. ...... ....... .. ............. ............ ..... . . 

podpis wnioskod awcy 

Informacja Dziatu Organizacji i Kadr: 

Data ostatnio udzielonej pozyczki : ..................... .. . 

Data sptaty ostatn iej raty pozyczki: ............... ...... .. 
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Nazwisko i imi~ por~czyciela 

Adres zamieszkania 

Nr telefonu kontaktowego\ adres e-mail 

Zatq_cznik nr 5 do Regulamin ZFSS 
Zarzq_du Zasobu Komunalnego we Wrodawiu 

Miejscowosc i data 

Oswiadczen ie 
o por~czeniu pozyczki 

Ja, nizej podpisany, zatrudniony na umow~ o prac~ na czas nieokreslony\czas 
okreslony do dnia ................... : zobowiq_zuj~ si~ wzgl~dem: 

(nazwa i adres zakladu pracy) 

jako wierzyciela, dokonac jako wsp6tdtuznik solidarny, sptaty pozyczki 
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy, 

(imi~ i nazwisko poiyczkobiorcy) 

na podstawie umowy pozyczki nr .............. z dnia ....... ..... na ..... ......... ...... ..... ....... . 
do wysokosci: .... .... ... ............ .. zt stown ie: ....................................................... . 

(naletnosc gl6wna plus odsetki) 

jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje pozostajq_cej do zwrotu kwoty pozyczki. 

Jednoczesnie upowazniam Pracodawc~ do potrq_cenia naleznych rat pozyczki 
z mojego wynagrodzenia w przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez 
Pozyczkobiorc~ - po wczesniejszym poinformowaniu mnie o tej okolicznosci. 

Oswiadczam, ze znana jest mi tresc wyzej wymienionej umowy pozyczki. 

czytelny podpis por~czyciela 

• niepotrzebne skreslic 
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Zatq_cznik nr 6 do Regulamin ZFSS 

Zarzq_du Zasobu Komunalnego we Wrodawiu 

UMOWA NR ...... / .. ... . 
pozyczki na cele mieszkaniowe 

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZZK 

(pracownik) 

W dniu .................. . pomi~dzy Zarzq_dem Zasobu Komunalnego we Wrodawiu 

zwanym dalej II Pracodawcq_ II w imieniu, kt6rego dziata: 

.... ...... .................... ............. .. ................ ..... - Dyrektor ZZK 

przy kontrasygnacie ..... .. ................................ - Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych -

Gt6wnego Ksi~gowego, 

a Panem I Paniq_ ..... ... ..................................................................................................... . 

zamieszkatym/q_: 

zwanq_ dalej II Pozyczkobiorcq_ II 

zostata zawarta umowa nast~pujq_cej tresci: 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest pozyczka na 

.............. .. ............ .......... ......................................................................... , 
(okreslic przeznaczenie) 

przyznana decyzjq_ Dyrektora z dnia ...... .. .. ............ ...... - zgodnie z Regulaminem 

ZFSS w wysokosci .. .. ......................... zt (stownie: .. .... .. ........... .. .. .. ..... .. ............ ....... ). 

§ 2 

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ........................... od przyznanej 

kwoty. 
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w .... .. .. ratach miesi~cznych, pierwsza 

rata w wysokosci ........ .......... zt, a kazda nast~pna w wysokosci 

........................... zt . 
3. Pierwszq_ rat~ stanowi rata pozyczki wraz z naleznymi odsetkami. 

4. Raty ptacone b~dq do .... .. ...... . dnia kazdego miesiq_ca, z tym ze pierwsza rata 

zostanie wptacona do dnia .. .. ...................................................................... .. 

§ 3 

1. Pozyczkobiorca upowazn1a Pracodawc~ do potrq_cania naleznych rat pozyczki, 

zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujq_cego mu miesi~cznego 

wynagrodzenia za prac~ i z zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Upowaznienie 
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to dotyczy taki:e sptaty poi:yczki w razie postawienia jej do natychmiastowej 

sptaty. 
2. W przypadku nie sptacen ia przez poi:yczkobiorc~ raty pozyczki w terminie 

okreslonym w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potrq_ca z wynagrodzenia) 

naleznq_ kwot~ od por~czyciela. 

§4 

Niesptacona poiyczka staje si~ natychmiast wymagalna w razie rozwiq_zania 

umowy o prac~ w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, albo w wypadku rozwiq_zania 

stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem. 

§ 5 

W przypadku smierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty 

kwota poi:yczki . 

§ 6 

Sptata poiyczki zabezpieczona jest por~czeniem - oswiadczenie por~czyciela 

stanowi zatq_cznik do niniejszej umowy. 

§ 7 

Zmiana warunk6w okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod 

rygorem niewaznosci. 
§8 

W sprawach nieuregulowanych nm1ejszq_ umowq_ majq_ zastosowanie przepisy 

powszechnie obowiq_zujq_cego prawa oraz obowiq_zujq_cy w ZZK Regulamin 

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. 

§9 

Umow~ nmleJSZq sporzq_dzono w 2 jednobrzmiq_cych egzemplarzach, z kt6rych 

jeden otrzymuje Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca. 

Podpis Pozyczkobiorcy Gt6wny Ksi~gowy ZZK Dyrektor ZZK 
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Zatq_cznik nr 7 do Regulamin ZFSS 

Zarzq_du Zasobu Komunalnego we Wroctawiu 

UMOWA NR ..... ./. ..... 

pozyczki na cele mieszkaniowe 
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZZK 

( emeryt/rencista) 

W dniu .................. . pomi~dzy Zarzqdem Zasobu Komunalnego we Wrodawiu 

zwanym dalej , Pracodawcq" w imieniu, kt6rego dziata : 

................................................ - Dyrektor ZZK 
przy kontrasygnacie ....................................... - Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych -

Gt6wnego Ksi~gowego, 

a Panem I Panict ....... ................................................................... ............... .......... ......... . . 

zamieszkatym/ct: 

zwanq dalej , Pozyczkobiorcq" 
zostata zawarta umowa nast~pujqcej tresci : 

§ 1 

Przedmiotem umowy jest pozyczka na 
.......... ........ ............................................................................................. , 

(okreslic przeznaczenie) 

przyznana decyzjq Dyrektora z dnia ............................ - zgodnie z Regulaminem 

ZFSS w wysokosci ..... ... .. ................. .. zt (stownie: ........... .. ................... .... ...... ......... ). 

§ 2 

1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ........................... od przyznanej 

kwoty. 
2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ...... .. ratach miesi~cznych, pierwsza rata 

w wysokosci .................. zt, a kazda nast~pna w wysokosci ........... .. .............. zL 

3. Pierwszct rat~ stanowi rata pozyczki wraz z naleznymi odsetkami. 

4. Raty ptacone b~dct do ........... .. dnia kazdego miesiq_ca, z tym ie pierwsza rata 

zostanie wptacona do dnia ...... ...................... .............................................. .. 

§ 3 

1. Dyrektor ZZK zobowiqzuje pozyczkobiorc~ do sptaty naleznych rat pozyczki 

na wskazany numer konta bankowego Zarzqdu Zasobu Komunalnego. 

2. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorc~ raty pozyczki w terminie 

okreslonym w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potrqca z wynagrodzenia) 

naleinq kwot~ od por~czyciela. 
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§4 

W przypadku smierci poi:yczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty 

kwota poi:yczki. 

§ 5 

Sptata poi:yczki zabezpieczona jest por~czeniem dw6ch por~czycieli - zatqczonym 

do niniejszej umowy. 

§6 

Zmiana warunk6w okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod 

rygorem niewai:nosci . 

§7 

W sprawach nieuregulowanych n1n1ejszq umowq majq zastosowanie przepisy 

powszechnie obowiqzujqcego prawa oraz obowiqzujqcy w ZZK Regulamin 

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. 

§ 8 

Umow~ nmleJSZq sporzqdzono w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, z kt6rych 

jeden otrzymuje pracodawca i jeden poi:yczkobiorca . 

Podpis Poiyczkobiorcy Gt6wny Ksi~gowy ZZK Dyrektor ZZK 
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