ZARZADZENIE NR ZO#IZ:S
Dyrektora Zarzm u Zasobu Komunalnego
z dnia 03472073 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Na podstawie § 8 Statutu Zarzadu Zasobu Komunalnego i ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 )
zarzgdzam co nastepuje:
§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen ¢ cjalnych
§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalr :h wchodzi w zZycie
z dniem 1 stycznia 2024 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Uzgodniono z:

MOZ NSZZ Solidarnosé
Prz - 7=-—="=-7-=--"""on 1alnego,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Samorzadowych Zarzadu Zasobu Komunalnego.
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Rozdziat I
Podstawa prawna

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej

Regulaminem zostal opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczeri Socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998),

2)ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 854),

3)rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349),

4)ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1781},

5)rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46 WE {RODO;
Dz.U.UE.L.2016.119.1 z 04.05.2016 r.)

Rozdziat II
Postanowienia ogolne

§2

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i gromadzenia srodkéow na Zakladowym
Funduszu Swiadczert Socjalnych, zasady i warunki korzystania z ustug |
swiadczenn finansowanych z Funduszu oraz zasady przyznawania Srodkéw
Z Funduszu na poszczeqgodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne].

2. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca reprezentowany przez
Dyrektora Zarzadu Zasobu Komunalnego.

3. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - oznacza Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
w Zarzadzie Zasobu Komunalnego we Wroctawiu,

2) Pracodawcy - oznacza Zarzad Zasobu Komunalnego reprezentowany przez
Dyrektora Zarzadu Zasobu Komunalnego,

3) Uprawnionym - oznacza osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
zgodnie z niniejszym Regulaminem,

4) Komisji - oznacza to Komisje Socjalng dziatajaca przy Zarzadzie Zasobu
Komunalnego.



1.
2.

3.

§3

Dziatalnoéé socjalna finansowana jest ze srodkdéw Funduszu.

Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu. Wysokos¢ odpisu podstawowego
na jednego zatrudnionego, z zastrzezeniem wust. 3, wynosi 37,5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II podtroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie stanowito kwotg wyzszg.

Odpis podstawowy zwieksza sie o 6,25% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego na kazda osobe zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i
renciste objetego opieka socjalna.

4,

(%)

na

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu,

3) darowizny oraz zapisy od 0sdb fizycznych i prawnych,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i
mieszkaniowego,

6) inne $rodki, o ile przewiduja to powszechnie obowigzujace przepisy.

. Srodki Funduszu gromadzone sg na osobnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

rok nastepny.

§4

. Podstawe podziatu $rodkéw z Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnodci socjalnej stanowi zatwierdzony przez Pracodawce roczny plan
rzeczowo — finansowy.

. Corocznie, nie pézniej niz do 31 marca danego roku kalendarzowego, Komisja

Socjalna opracuje projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego. Pracodawca
przediozy projekt planu do uzgodnienia zwigzkom zawodowym, ktdre
w terminie 7 dni sa zobowigzane przedstawi¢ swoje stanowisko.

. W ramach zadania okreslonego w ust. 1 Komisja przedstawia do

zatwierdzenia przez Pracodawce progi sredniego miesiecznego dochodu
przypadajacego na osobe w rodzinie, na potrzeby réznicowania wysoKosci
dwiadczen, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 1-3.

Plan podziatu Funduszu moze by¢ w uzasadnionych przypadkach zmieniony
w ciagu roku. Kazda zmiana podzialu Funduszu wymaga zatwierdzenia
Pracodawcy.

Pian podziatu $rodkdéw Funduszu, jego zmiany oraz progi, o ktérych mowa
w ust. 3 podawane sg do wiadomosci pracownikom w sposob zwyczajowo
przyjety u Pracodawcy.



Rozdziat III
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy Zarzadu Zasobu Komunalnego,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Zarzadu Zasobu Komunalnego, dla
ktorych ta jednostka byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem
prawa do emerytury |ub renty,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktoérych mowa w pkt, 1 2.

§6

Do cztonkdw rodziny, o ktorych mowa w § 5 pkt 3, zalicza sig:

1)} wspotmatzonka / partnera / partnerke oséb wymienionych w § 5 pkt 11 2,
o ile prowadza wspolne gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty: dzieci
wlasne, przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie
zastepczej, dzieci wspotmatzonka / partnera / partnerki oraz pozostajace
na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jeZeli ksztatcg sig
w szkole - do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat.

g 7

Osoby, o ktorych mowa w § 5 pkt 2, ubiegajace sie o swiadczenia z Funduszu,
zobowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu
poprzez jednorazowe przediozenie do wgiadu legitymacji emerytalno-rentowej.

Rozdziat IV
Przeznaczenie $rodkdw Funduszu na poszczegdline rodzaje dziatalnosci socjalnej

§8

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osoOb uprawnionych do korzystania z Funduszu
-z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 przeznaczone sg na:
1) pomoc finansowg osobom uprawnionym w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym,
2) pomoc finansowg osobom uprawnionym w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie letnim,
3) dofinansowanie indywidualnego wypoczynku tzw. ,wczasy pod gruszg”,



4) zapomogi finansowe dla osdb uprawnionych bedacych w trudnej sytuacji
Zyciowej,
5) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,
6) finansowanie lub dofinansowanie innych potrzeb oséb uprawnionych
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowe]j, rodzinnej i materialnej.
3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa do wysokosci posiadanych $rodkéw
w danym roku rozrachunkowym,

Rozdziat V
Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§9

Przyznanie i wysokos¢ pomocy ze srodkow Funduszu jest uzalezniona od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 10

1. Podstawa do przyznania osobie uprawnionej swiadczenia z Funduszu jest
ztozenie pisemnego wniosku (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2. Zapomogi finansowe dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej beda
udzielane na pisemny wniosek osoby uprawnionej.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy.
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia
ponizej kwoty, o ktdrg ubiegat sie uprawniony, nie moze on dochodzi¢ z tego
tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania swiadczenia lub przyznanie go
w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego podania
pisemnego uzasadnienia.

4. Podstawe do ustalania wysokosci swiadczenia z Funduszu (dofinansowanie
z Funduszu) stanowi sredni miesieczny dochdd przypadajacy na osobe
uprawniong za rok poprzedni, wykazany w oswiadczeniu osoby uprawnionej.

5. Pracownicy\emeryci\renciéci zamierzajacy ubiegaé¢ sie o $wiadczenia
z Funduszu sktadajg oswiadczenie w terminie do 15 maja danego roku — wzoér
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu. Wszystkie osoby,
zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen ZFSS
powinny w nieprzekraczalnym terminie do 15 maja i 15 listopada, ztozy¢
w Dziale Organizacji i Kadr wniosek o przyznanie swiadczenia - stanowiacy
zatacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Pracownicy zatrudnieni po dniu 15 maja danego roku kalendarzowego sktadajg
oswiadczenie o dochodach w terminie 14 dni od daty zatrudnienia.

7. W oswiadczeniu nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wnioskodawce oraz
wszystkich cztonkéw rodziny za rok poprzedni. Za dochdd na osobe
w gospodarstwie domowym uwaza sie:

- dochody uzyskane =z tytutu swiadczenia pracy na podstawie umowy
0 prace, powotania, mianowania, spéidzielczej umowy o prace,



administracyjno-prawnego stosunku stuzbowego, uméw cywilnoprawnych,
dochoddéw uzyskanych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, itp.,

- kwote alimentéw uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujacych
i niegospodarujacych wspolnie z uprawnionym,

- zasitki otrzymane z tytutu choroby lub macierzyistwa, zasitki dla
bezrobotnych,

- S$wiadczenia i zasitki przedemerytaine,

- emerytury i renty.

- dochody dodatkowe bez wzgledu na zrédta ich otrzymania osiagnigte przez
cztonkow wspolnego gospodarstwa domowego.

8. Pod pojeciem dochdd nalezy rozumieé przychéd pomniejszony o:

1) koszty uzyskania przychodu,

2) sktadki na obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne,
3) sktadki na obowigazkowe ubezpieczenie zdrowotne,
4) podatek dochodowy od 0sé6b fizycznych.

9. W przypadku nieztozenia oswiadczenia o dochodach przy ubieganiu sig
o wyplate $wiadczen okredlonych w § 8 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu, osoba
uprawniona otrzyma $wiadczenie w najnizszej wysokosci.

10.Brak ztozenia w terminie wniosku o, ktérym mowa w § 10 ust. 5 skutkuje
nieprzyznaniem $wiadczen w danym roku. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, gdy ztozenie wniosku po terminie jest niezawinione, swiadczenia
te moga by¢ wyptacone - po wskazaniu przez osobg uprawniong przyczyn
opdznienia - zgodnie z tabelg w zataczniku nr 1 do Reguiaminu.

11.0sobom uprawnionym przystuguje raz w roku tylko jedno ze swiadczen,
o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3; w przypadku ztozenia wniosku
o wyplate obu $wiadczen, wyptaca sie swiadczenie w wysokosci wyZszej.

12.Wysokoéé $wiadczen, o ktoérych mowa w § 8 ust, 2 pkt. 1-3 ustala sig
corocznie w tabeli dotyczacej dofinansowania - odpowiednio dla
poszczeqgolnych progdw.

13.Wyptaty dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod grusza” realizowane beda na koniec
czerwca kazdego roku. W przypadku pracownikéw winni oni w ciggu roku,
w ktérym otrzymali $wiadczenie, skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze pozwalajacym na 14 dni kalendarzowych nieprzerwalnego
wypoczynku,

14.W przypadku niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego,
o ktérym mowa w § 10 ust. 13 pracownik zobowigzany jest do zwrotu catej
kwoty dofinansowania, otrzymana jako dofinansowanie do wypoczynku
urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg” w
terminie do 10 styczna roku nastepnego.



Rozdziat VI
Zapomogi finansowe

§11

0O zapomoge finansowg mogg ubiegad sie osoby uprawnione w przypadku:

1) trudnej sytuacji materiainej, zyciowej i rodzinnej,

2) zdarzen losowych,

3) dlugotrwatej choroby swojej lub cztonka rodziny w rozumieniu § 6.

W celu uzyskania pomocy o ktérej mowa w § 11 ust, 1 konieczne jest

ztozenie do Dziatu Organizacji i Kadr wniosku o przyznanie zapomogi,

stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W celu potwierdzenia prawdziwosci danych podanych we wniosku, o ktérym

mowa w ust. 2, wnioskodawca zobowigzany jest przediozyé do wgladu

Komisji dodatkowe dokumenty, m.in.:

1)w przypadku dtugotrwatej choroby swojej, dziecka, matzonka - aktualng
dokumentacjg lekarska Iub rachunki za poniesione koszty zwigzane
z leczeniem, rehabilitacjg, itp.

2)w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie,
zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg Iub
pozarem) - zaswiadczenia odpowiedniego organu (np. kopia protokotu
szkody).

Dokumenty wymienione w ust, 3 stanowigce podstawe do wyptaty

jednorazowej zapomogi, o ktérej mowa w § 11 ust. 1, wnioskodawca winien

dostarczyé w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace od wystapienia zdarzenia.

Po uptywie wskazanego terminu ztozone wnioski nie podlegajg rozpatrzeniu,

z zastrzezeniem ust. 5.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy okolicznosci bedace podstawg

wyptaty zapomogi s niewagtpliwe, wyptata zapomogi jest mozliwa bez

wniosku uprawnionej osoby oraz przedstawiania dokumentéw, o ktérych
mowa w ust, 3 — z inicjatywy Pracodawcy, zwigzku zawodowego lub Komisji.

Rozdziat VII
Pozyczki mieszkaniowe

§12

. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane dla oséb uprawnionych,
w tym pracownikdéw zatrudnionych na czas okreslony, nie krotszy jednak niz
okres sptaty pozyczki, z przeznaczeniem na:

1) uzupelnienie wkladu wtasnego na mieszkanie lokatorskie, wtasnosciowe
fub partycypowanie w kosztach lokalu uzyskanego w Towarzystwie
Budownictwa Spotecznego,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakupu lokalu lub domu mieszkalnego,



4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,

6) pokrycia kosztéw wykupu lokalu na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wtasnosciowe
prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje i doptaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

10) splate kredytu bankowego wraz z odsetkami udzielonego na cele
mieszkaniowe.

2. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest
w kwocie:

1) do 1.500,00 zt z oprocentowaniem 1,0% od przyznanej kwoty z okresem
sptaty do 12 miesiecy,

2) do 7.500,00 zt z oprocentowaniem 3,00% od przyznanej kwoty z okresem
splaty do 24 miesiecy,

3) do 10.000,00 zt z oprocentowaniem 5,00% od przyznanej kwoty
z okresem sptfaty do 30 miesiecy.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej sktada sie w Dziale Organizacji

i Kadr - zatacznik nr 4 do Regulaminu.

§13

1. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje sytuacja materialna, rodzinna
i zyciowa wnioskodawcy oraz data ztozenia wniosku.

2. Warunkiem przyznania zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita
sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych (np. zalanie, pozar,
kradziez) pozyczka moze by¢ udzielona poza kolejnoscia.

§ 14

1. Na zabezpieczenie sptaty pozyczki o ktérej mowa w § 12 ust. 2 pkt. 2 1 3
pozyczkobiorca musi zyskal poreczenie jednego poreczyciela wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu.

2. Pozyczka o ktérej mowa § 12 ust. 2 pkt 1 nie wymaga poregczenia.

3. Poreczenia moze udzieli¢ wylgcznie pracownik, ktory jest zatrudniony
u pracodawcy pozyczkobiorcy na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie
krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki,

4, Jedna osoba moze poreczy¢ jednoczednie nie wiecej niz dwie umowy
pozyczki.

5. Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek pozyczkobiorcy.



6. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez porgczyciela lub
z poreczycielem pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania innego
poreczyciela - zgodnie z § 14 ust. 3.

§ 15

Szczegbtowe warunki udzielania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe
w przypadku pracownika okresla umowa pozyczki stanowigca zatacznik nr 6 oraz
w przypadku emeryta zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

1. Spfata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego bezposrednio po
wyptaceniu pozyczki.

2. Pozyczka bedzie wyptacona w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy
pozyczki.

§17

1. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce do jej sptaty
zobowiazany jest poreczyciel - zgodnie ze ztozonym Os$wiadczeniem
0 poreczeniu pozyczki, stanowiacym zatacznik nr 5 niniejszego Regulaminu.

2. Poreczyciel zostaje poinformowany o zaprzestaniu sptaty pozyczki przez
pozyczkobiorce nie pézniej niz 30 dni od dnia braku wptaty naleznej raty.

§ 18
1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorca w trybie art. 52
Kodeksu Pracy niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn

niz wymienione w ust. 1, pozyczka staje sie natychmiast wymagalna,
jednakze na wiosek pozyczkobiorcy, strony umowy moga ustali¢ terminy
i warunki sptat na innych zasadach. Zmiana umowy wymaga oswiadczenia
poreczyciela pod rygorem niewaznosci.
. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka ulega catkowitemu
umorzeniu.
4. W przypadku ubiegania sie przez Pracodawce o pozyczke - umowe z Nim
podpisuje pracownik zatrudniony na stanowisku Kierownika Dziatu
Organizacji i Kadr.

[#3]

§19

1. Wniosek o udzielenie nastepnej pozyczki wymienionej w § 12 ust. 1 mozna
sktadac po uptywie 6 miesiecy od sptacenia uprzednio zaciggnietej pozyczki.
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2. W przypadku ograniczen $rodkow finansowych Funduszu wniosek o pozyczke
rozpatrywany bedzie z uwzglgdnieniem kolejnosci wptywu wnioskow do
Dziatu Organizacji i Kadr.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pozyczke moze byc
zlozony | rozpatrzony przez Komisje Socjalng przed uptywem okresu
wymienionego w ust. 1.

Rozdziat VIII
Zasady powotania i dziatania Komisji Socjalnej

§ 20

1. Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem, pracodawca
powotuje zarzadzeniem Komisje Socjalna, jako ciato opinio-doradcze
w sprawach wykorzystania $rodkéw Funduszu i udzielania pomocy socjalnej.

2. Komisja Socjalna sktada sie z 7 pracownikow Zarzadu Zasobu Komunalnego,
w tym 4 przedstawicieli Organizacji Zwigzkowe] uprawnionych do zajmowania
stanowiska w jej imieniu, w sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen
socjalnych osobom uprawnionym. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.

3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) sporzadzanie projektéw rocznych planow wykorzystywania srodkow
Funduszu,

2) dbatoéé o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy
o zf$s i Regulaminu,

3) podejmowanie decyzji o zwrocie niekompletnych wnioskow do
uzupetnienia,

4) rozpatrywanie wnioskéw o udzielenie pomocy socjalnej i mieszkaniowe]
oraz zajmowanie stanowiska w tym zakresie,

5) sporzadzenie protokotow z posiedzen,

6) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w Regulaminie.

5. Decyzje Komisji Socjalnej podejmowane sg wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej 2/3 sktadu Komisji (5 0sob).

6. Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej zatwierdza Pracodawca.

7. Posiedzenie Komisji Socjalnej odbywa sie doraznie, w miarg potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na kwartat.

8. Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych.

9. Kazdy z Cztonkéw Komisji Socjalnej posiada pisemne upowaznienie
Administratora Danych do przetwarzania danych osobowych w ramach
przyznawania $wiadczenn z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych,
w tym danych szczegdélnych kategorii (danych o stanie zdrowia) oraz
zobowigzany jest do zachowania ich w tajemnicy.

10.Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz
gospodarnosci.
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11.

12.

13.

22PS 27w

L\G i’\/\n:\k&

Przewodniczacy Komisji Socjalnej oraz pracownik Dziatu Organizacji i Kadr,
ktory powotany jest w sktad Komisji Socjalnej, dokonuja nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym weryfikacji danych osobowych oséb korzystajgcych
z Zaktadowego Funduszu Swiad en Socjalnych, w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne.

Pracodawca przyznaje lub odmawia przyznania pomocy osobie uprawnior j
biorac pod uwage zajete stanowisko przez Komisje Socjalna. Stanowisko
Komisji Socjalnej nie jest dla Pracodawcy wigzace.

Negatywnie rozpatrzone przez Komisje Socjalna wnioski oséb uprawnionych
ubiegajacych sie o swiadczenia z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

Rozdziat IX
Posta »wienia koncowe

§ 21

. Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego

Regulaminu realizowane s na zasadach wczesniej obowiazlL jcych nie
podlegajq ponownemu rozpatrzeniu.

. Osoba, ktéra otrzymata $wiadczenie na podstawie podanych przez siebie

nieprawdziwych danych, przedtozyta sfalszowany dowdd poniesionego

wydatku, wykorzystata swia :zenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,

zobowigzana jest do zwrotu t :iego swiadczenia.

Wszelkie zmiany tresci Regulaminu dla swej waznosci wymagajq zachowa '3

formy pisemnej i pr :edury przewidzianej przepisami prawa.

Tres¢ r iejszego Regulaminu wraz z zalacznikami zostata uzgodniona z:

1) MOZ NSZZ Solidarnosé [y Zarzadzie Zasobu Komunalnego,

2) Zwigzkiem Zawo »wym Pracownikéw Samorzadowych Zarzadu Zast u
Komunalnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

Regulamin zostanie opublikowany na stronie internetowej Zarzadu Zasobu

Komunalnego niezwtocznie po podpisaniu zarzadzenia o jego wprowadzer 1,



Zatacznik nr 1 do Regulamin ZFSS
Zarzadu Zasobu Komunalnego we Wroctawiu

Nazwisko i imie pracownika/emeryta/rencisty Miejscowosd i data

Nr telefonu kontaktowego\adres e-mail

OSWIADCZENIE
0 sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze
$wiadczer ZFSS Zarzadu Zasobu Komunalnego/wniosek o przyznanie $wiadczen
z ZFSS

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skitadka sie z ....... osoby/osdb,
$redni miesieczny dochdéd przypadajacy na osobe, uwzgledniajacy wszystkich
cztonkéw mojej rodziny, wspodlnie ze mna zamieszkujacych i prowadzacych

gospodarstwo domowe, uzyskany w ............ Froku, WYROSI: ..o, “zt,
Dolna granica dochodu w zt | Gérna granica dochodu w zt Grupa dochodowa
- I
............ .
.............................. -
............................. -

Oswiadczam, ze dochdéd w mojej rodzinie jest podany ze wszystkich zrodet
utrzymania, a dane zawarte we wniosku sg prawdziwe. Oswiadczam rowniez ze
mam swiadomosé, ze ziozenie nieprawdziwego os$wiadczenia w celu uzyskania
swiadczenia nienaleznego jest czynnoscig, ktdéra moze doprowadzi¢ do oszustwa
zgodnie z art. 286 § 1 Kodeksu karnego.

" zgodnie z § 10 ust 7 | 8 regulaminu
o zgodnie z § 4 ust. 3 requlaminu progi dochoddw oraz liczbe grup ustala Komisja socjalna



Zatacznik nr 2 do Regulamin ZFSS
Zarzadu Zascbu Komunalnego we Wroctawiu

Nazwisko i imie pracownika/emeryta/rencisty Miejscowosc i data

Nr telefonu kontaktowegoladres e-mail

WNIOSEK

Prosze o przyznanie z Zakiadowego Funduszu Swiadczern Socjalinych w roku
............ nastepujacego $wiadczenia®:

. [ Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

Zimowym.

II. D Pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie

letnim

lub

D Dofinansowanie indywidualnego wypoczynku osob uprawnionych, tzw.

~wczasy pod grusza”; jednoczesnie oswiadczam ze w biezacym roku
kalendarzowym, co najmniej 14 dni kalendarzowych, bede przebywat/ta na
urlopie wypoczynkowym,

podpis osoby sktadajacej
wniosek

1« zaznaczyé wnioskowane $wiadczenie X z lewej strony, w przypadku zaznaczenia jednoczesnie

swiadczern o ktérych mowa w § 8 ust. 2 pkt 2 i 3 regulaminu wypilacone zostanie jedno
swiadczenie.
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Zatacznik nr 3 do Regulamin ZFSS
Zarzadu Zasobu Komunalnego we Wroctawiu

Nazwisko i imie pracownika/emeryta/rencisty Miejscowosé i data

Nr telefonu kontaktowego\adres e-mail

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi dla oséb uprawnionych bedacych w trudnej sytuacji
zyciowe]j

Zwracam sie z prosba o przyznanie ze $rodkow ZFSS zapomogi,
w zwiazku z trudna sytuacjg zyciowa. Aktualny miesigczny dochod na cztonka

®

rodziny WYNOSIT .o 28

Uzasadnienie wniosku:

............................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

{podpis wnioskodawcy)

* zgodnie z § 10 ust 7 i 8 regulaminu.
verte
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Wypefnia Komisja Socjalna

Komisja Socjalna przy Zarzadzie Zasobu Komunalnego we Wroctawiu na

posiedzeniu w dniu................... protokdt nro........ postanowita: przyznac
zapomoge 2z funduszu W WYSOKOSCi...cooomriieccnn. /odmdwi¢ (uzasadnienie
(oYe [naTo 170 YO T U PP U PO T O PPPT PSSOV P PSPPI SPTRP

1o S
2. e B
S 7
Ao
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Zatacznik nr 4 do Regulamin ZF$S
Zarzadu Zasobu Komunalnego we Wroctawiu

Nazwiske i imie pracownika/emeryta/rencisty Miejscowosc | data

Nr telefonu kontaktowego\adres e-mail

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowe]j

Wnioskuje o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

w WYSOKOSCI oo zt (STOWNIE v
................................................................................................................ )

Z PrZEZNACZENIEIM M@ woiviierieiieeie et et bbb

Zobowigzuje sie do sptaty pozyczkiw .......... ratach.

Przyznang pozyczke prosze przekazac na konto nr:

.................................................................................................................

podpis wnioskodawcy

Informacija Dziatu Qrganizacji i Kadr:

Data ostatnio udzielonej pozyczki: ........cocceeien,
Data sptaty ostatniej raty pozyczki: ...
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Zatacznik nr 5 do Regulamin ZFSS
Zarzadu Zasobu Komunalnego we Wroclawiu

Nazwisko i imie poreczyciela Miejscowosc i data

Nr telefonu kontaktowegoladres e-mail

Oswiadczenie
0 poreczeniu pozyczki

Ja, nizej podpisany, zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony\czas
okreslony do dnia.................... " zobowigzuje sie wzgledem:

..................................................................................................................

(nazwa i adres zakfadu pracy)

jako wierzyciela, dokonac¢ jako wspotdtuznik solidarny, sptaty pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, udzielonej pozyczkobiorcy,

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki nr ............. zdnia ........... PEA oot

do wysokosSci: ... ZH SHOWNIL (o
(naleznosc gfowna plus odsetki)
jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki.

Jednoczesnie upowazniam Pracodawce do potrgcenia naleznych rat pozyczki
z mojego wynagrodzenia w przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez

Pozyczkobiorce - po wczesniejszym poinformowaniu mnie o tej okolicznosci.

Oswiadczam, ze znana jest mi tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczkKi.

czytelny podpis poreczyciela

" niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 6 do Regulamin ZFSS
Zarzadu Zascbu Komunalnego we Wroctawiu

UMOWA NR ...... /o
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ZZK
(pracownik)

W odniu pomiedzy Zarzadem Zasobu Komunalnego we Wroctawiu
zwanym dalej , Pracodawca ” w imieniu, ktérego dziata:
.................................................................. - Dyrektor ZZK

przy kontrasygnacie ... ~ Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych -
Gtownego Ksiegowego,

B PANEIM 7/ PANIG, oot
zamieszkatym/a:

zwang dalej , Pozyczkobiorca ”
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na

(okresli¢ przeznaczenie)

przyznana decyzjg Dyrektora z dnia ... - zgodnie z Regulaminem
ZFSS W WYSOKOSCH «..oovovreeeeee ZE (SHOWNIE oo ).
§2

1. Pozyczka jest oprocentowana w WYSOKOSCI ... od przyznanej
kwoty,

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ... ratach miesigcznych, pierwsza
rata w wysokosci ... zt, a kazda nastepna w  wysokosci
........................... zt.

3. Pierwsza rate stanowi rata pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

4. Raty ptacone bedg do ... dnia kazdego miesigca, z tym ze pierwsza rata

zostanie wptacona do dni@ ..o

§3

—

. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki,
zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace i z zasitku z ubezpieczenia spotecznego. Upowaznienie
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to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe]j
sptaty.

2. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie
okredlonym w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia)
nalezng kwote od poreczyciela.

§4

Niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, albo w wypadku rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

§5

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty
kwota pozyczki.

§6

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem - oswiadczenie porgczyciela
stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa oraz obowigzujacy w ZZK Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9

Umowe niniejsza sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.

.......................................................................................

Podpis Pozyczkobiorcy Gtowny Ksiegowy ZZK Dyrektor Z2ZK
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Zatacznik nr 7 do Regulamin ZF$S
Zarzadu Zasobu Komunalnego we Wroctawiu

UMOWA NR ...../......
pozyczki na cele mieszkaniowe
2z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Z2ZK
(emeryt/rencista)

W dniu ... pomiedzy Zarzadem Zasobu Komunalnego we Wroctawiu
zwanym dalej ,, Pracodawca ” w imieniu, ktorego dziata:
................................................ - Dyrektor ZZK

przy kontrasygnacie ... - Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych -
Gtéwnego Ksiegowego,

A PANEM / PANTE .ottt et e
zamieszkatym/a:

zwang dalej , Pozyczkobiorca ”
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka na

(okreslic przeznaczenie)

przyznana decyzjg Dyrektora z dnia ... - zgodnie z Regulaminem
ZFSS W WYSOKOSCI ..o ZH (SYOWNI ! o, ).
g2

1. Pozyczka jest oprocentowana w wWySOKOSCH ... od przyznanej
kwoty.

2. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ........ ratach miesiecznych, pierwsza rata
W WYSOKOSCH ..o, zt, a kazda nastepna w wysokosCi ..o zt.

3. Pierwsza rate stanowi rata pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

4. Raty ptacone beda do ........... dnia kazdego miesigca, z tym ze pierwsza rata

zostanie wptacona do dni@ ... .

§3

1. Dyrektor ZZK zobowigzuje pozyczkobiorce do spiaty naleznych rat pozyczki
na wskazany numer konta bankowego Zarzadu Zasobu Komunalnego.

2. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie
okredlonym w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia)
nalezng kwote od poreczyciela.

21



§ 4

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty
kwota pozyczki.

§5

Sptata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch poreczycieli - zatgczonym
do niniejszej umowy.

§6

Zmiana warunkdw okredlonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 7

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa oraz obowigzujacy w ZZK Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§8

Umowe niniejsza sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje pracodawca i jeden pozyczkobiorca.

Podpis Pozyczkobiorey Gtowny Ksiegowy ZZK Dyrektor 2ZK
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