ZARZAD ZASOBU KOMUNALNEGO

ul. Sw. Elzbiety 3, 50-111 Wroctaw

Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych nr 9
dla pracownikdw, bytych pracownikdéw, wspdtpracownikdw, stazystoéw, praktykantow
pracujacych na rzecz Zarzadu Zasobu Komunalnego (ZZK)

Zgodnie z art. 13 ust.
27 kwietnia 2016 r.

1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - ,,RODO") informujemy, ze:

Administrator
danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Zasobu
Komunalnego (ZZK) z siedzibg przy ul. Sw. Elzbiety 3 we Wroctawiu.

Inspektor Ochrony
Danych

W ZZK wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych. Jest to osoba,
z ktorag mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania Pani/Pana danych  osobowych oraz  korzystania
z przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Z Inspektorem mozna kon,taktowa(: sie w nastepujacy sposob:
— listownie na adres: ul. Sw. Elzbiety 3, 50-111 Wroctaw,

— przez e-mail: ochronadanych@zzk.wroc.pl.

Cele i podstawy
przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu:
1. prowadzenia dokumentacji pracowniczej na podstawie
przepiséw: kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych, wustawy o ubezpieczeniach
spotecznych, ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, prawa
energetycznego, prawa bankowego, prawa ubezpieczeniowego, prawa
zamowien publicznych i innych powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych ZZK;
2. prowadzenia dokumentacji wspolpracy - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia  obowigzkdw prawnych cigzacych
na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
3. prowadzenia dokumentacji pracowniczej zwiazanej
z realizacja wewnetrznych zasad, polityk, procedur,

prawnie uzasadnionego interesu Administratora zwigzanego
z zarzadzaniem jednostkg (art. 6 wust. 1 lit. f RODO) - np.:
dokumentacja zwigzana z pozaptacowymi formami wynagrodzenia,
dokumentacja zwigzana z dokumentacjg pojazdéw, dokumentacja
zwigzana ze wspotpracg z kontrahentami i interesariuszami ZZK;
4. wypetnienia obowigzkow i wykonywania szczegélnych praw
Administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej (podstawa: art. 9 lit. b RODO);
5. ochrony zywotnych interesow pracownika/ wspolpracownika,
np. w celu ratowania zycia i zdrowia (podstawa: art. 9 lit. c RODO);
6. profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy do oceny zdolnosci
do pracy, zapewnienia diagnostyki, opieki zdrowotnej Ilub
zabezpieczenia spotecznego pracownika (podstawa: art. 9 lit. h RODO);
7. archiwalnym (dowodowym) bedacym realizacjq prawnie
uzasadnionego interesu zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej
potrzeby wykazania faktéw (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. c RODO);
8. ewentualnego ustalenia, dochodzenia Ilub obrony przed
roszczeniami bedacymi realizacja prawnie uzasadnionego interesu
Administratora (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), polegajacego na
wystepowaniu w sprawach sgdowych, na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub innych wtasciwych
przepisow;
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9. zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikow lub ochrony mienia,
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode, badz wiasciwego wykorzystania
narzedzi pracy, dane Pracownika sg przetwarzane poprzez monitoring
(rejestracje obrazu), monitoring poczty elektronicznej - z zachowaniem
tajemnicy korespondencji oraz innych débr osobistych Pracownika (art.
6 ust. 1 lit. f RODO w zw. z art. 111 Ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018r., Dz.U.2018.1000 ze zm.);

10.skorzystania z funduszy Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow

prawnych cigzacych na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit c RODO, art. 9

ust. 2 lit. b RODO);

11.skorzystania ze szkolen na podstawie przepiséw prawa i dla
uzasadnionego interesu Administratora w zakresie utrzymania
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c
i lit. f RODO);

12.zapewnienia ciagtoéci dziatania - na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu pracodawcy ( art.6 ust.l lit. ¢ RODO) -
polegajacego na ochronie swoich intereséw gospodarczo-prawnych
w zakresie mozliwosci dalszej realizacji zadan po ustaniu zatrudnienia
z pracownikiem, ktéry dotychczas je realizowat — przez okres niezbedny
do przejecia tych obowigzkéw przez innego pracownika, lecz nie dtuzej
niz przez 3 miesigce po ustaniu zatrudnienia,

13.realizacji obowiazkéw pracodawcy wobec pracownikow
wynikajacych z ogdlnie obowigzujacych oraz wewnetrznych przepisow
prawa pracy takich, jak:

a) uczestnictwo w PPK (Pracowniczych Planéw Kapitatowych) (art. 6
ust.1 lit. ¢ RODO),

b) dokonania okresowej oceny kwalifikacyjnej wynikajacej z ustawy
o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

c) realizacji zadan antymobbingowych zgodnie z kodeksem pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO),

d) realizacji zasad obiektywizmu i bezstronnosci pracownika
samorzadowego, wyrazonych w ustawie prawo zamodwien
publicznych oraz w ustawie o pracownikach samorzadowych (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO),

e) zapewnienie organizacji pracy umozliwiajagcej petne wykorzystanie
czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostepnionych
pracownikowi narzedzi pracy za pomocg innych form
monitorowania takich jak monitoring skrzynki e-mail (e-mail
korespondenta, data i czas wystanej wiadomosci, tres¢ ustalen
zawartych w wiadomosci, analiza bilingéw potaczen telefonicznych,
monitorowanie aktywnosci komputerdw pracownikow (art.6.
ust.1.lit.f RODO),

f) reprezentowania pracodawcy, petnienia funkcji osoby do kontaktu,
wypetniania zadan pracodawcy, w tym realizacji uméw zawartych
przez administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢, f RODO),

g) udostepnienia  wizerunku np. na stronie internetowej,
w artykutach na podstawie udzielonej zgody na podstawie
art.6.ust.1.lit.a, zawartej umowy na podstawie art.6 ust.1 lit. b
RODO.

Okres
przechowywania
danych

Okres przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zwigzany jest ze
wskazanymi powyzej celami. Wobec powyzszego dane osobowe beda
przetwarzane przez «czas, W ktdérym przepisy prawa nakazujg
Administratorowi przechowywanie danych lub przez okres przedawnienia
ewentualnych roszczen, do dochodzenia ktérych konieczne jest
dysponowanie danymi.
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Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moggq zostac przekazane:

- gdy taki obowigzek wynika z przepisow prawa, m.in. do ZUS, NFZ,
urzedom pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom
sqdowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, urzedom pracy, w zwigzku z realizacja Pracowniczych
Planéw Kapitatowych, innym organom panstwowym, przychodniom
Swiadczacym ustuge medycyny pracy, osobom/podmiotom
wystepujacym w zakresie udzielenia informacji publicznej na podstawie
realizacji przepisébw ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do
informacji publicznej, organizacjom zwigzkowym;

— gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedacych
konsekwencjg zawartego stosunku pracy: do Urzedu Miasta Wroctawia
i podleglym jemu jednostkom, agencjom, instytucjom zarzadzajacym
RPO WD, monitorujgcym, posredniczacym, operatorom, organizacjom
wspétuczestniczacym w Regionalnym Programie Operacyjnym, Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, instytucjom wsparcia biznesu,
dostawcom  medidw  technicznych, organizacjom  biznesowym,
partnerom handlowym, kontrahentom, klientom - wytacznie w zakresie
danych stuzbowych, a w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu
odrebnej, dobrowolnej zgody pracownika,

— podmiotom przetwarzajagcym na zlecenie i w imieniu pracodawcy, na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz
pracodawcy, np.: ustug teleinformatycznych, takich jak hosting,
dostarczanie lub utrzymanie systemdéw informatycznych, ustug
niszczenia dokumentéw, archiwizacji, ustug ochrony mienia, ustug
doradczych, konsultacyjnych, audytowych, szkoleniowych,
organizacyjnych, mediacyjnych, prawnych, podatkowych,
rachunkowych oraz innym podmiotom, gdy wynika to z przepiséw
prawa.

Przekazywanie
danych osobowych
do panstw trzecich

lub organizacji
miedzynarodowych

Pani/ Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Prawa oséb, ktérych
dane dotycza

Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych:

— prawo dostepu do swoich danych;

- prawo zadania sprostowania (poprawiania) swoich danych;

— prawo zadania usuniecia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania;

— whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Zautomatyzowane
podejmowanie
decyzji i profilowanie

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w sposéb zautomatyzowany
i Pani/Pana dane nie sg profilowane.

Informacja o
dobrowolnosci
podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych jest dobrowolne, ale niezbedne, do
zawarcia umowy o prace/wspétprace i prowadzenia dokumentacji
zatrudnienia oraz wypetniania obowigzkéw Pracodawcy i Pracownika.

Prawo do wniesienia
skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.
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